KOMENDA POWIATOWA POLICJI
W STAROGARDZIE GDANSKIM
PB- 9 /2020

REGULAMIN :
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W STAROGARDZIE GDANSKIM

zdnia 20 stycznia 2020 roku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy o Policji z dnia 6 kwietnia 1990 roku (Dz. U. z 2019
r. poz. 161 z pdzn. zm. ) ustala sie, co nastgpuje:

ROZDZIAL 1
Przepisy ogdlne

§1.

Ustala si¢ regulamin Komendy Powiatowej Policji w Starogardzie Gdanskim, zwanej
dalej ,,Komendg”, okreslajacy:

1) strukture organizacyjng Komendy;

2) organizacj¢ i tryb kierowania Komendy;

3) zadania komorek organizacyjnych Komendy;

4) tryb wprowadzania kart opisow stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy.

§2

1. Komenda jest jednostka organizacyjng Policji, przy pomocy ktorej Komendant Powiatowy
Policji w Starogardzie Gdanskim zwany dalej ,,Komendantem” wykonuje swoje zadania.
2. Siedziba Komendy znajduje si¢ w Starogardzie Gdanskim, przy ul. Bohateroéw Getta 2.

§3.

Komendant wykonuje na obszarze powiatu starogardzkiego, zwanego dalej ,,powiatem”,
zadania Policji w sprawach ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i
porzadku publicznego, okreSlone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na
podstawie ustaw.

§ 4.

1. Zakres dziatania Komendy okreslaja przepisy w sprawie szczegdétowych zasad organizacji
1 zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Policji.

2. Szczegbdlowy sposob realizacji obowigzkdéw i uprawnien przetozonych oraz podwiladnych
okreslaja odrebne przepisy w sprawie funkcjonowania organizacji hierarchicznej w Policji.

: Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2019 r., poz. 161, 1091, 1556, 1608, 1635,i 1726 i

2020.



§5.

1. Stuzba i praca w Komendzie w dniach od poniedziatku do piatku rozpoczyna sie
0 godz.7.30 i koficzy o godz. 15.30 lub zgodnie z rozkladem czasu shizby policjantow
1 czasu pracy pracownikow, okreslonych odrebnymi przepisami.

2. Policjanci 1 pracownicy s3 obowigzani potwierdzi¢ rozpoczecie shuzby i pracy
w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

3. Przerwanie stuzby i pracy wymaga zgody bezpoéredniego przetozonego i potwierdzenia
w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

ROZDZIAL 2

Struktura organizacyjna Komendy

§ 6.
Ustala si¢ nastepujaca strukture organizacyjng Komendy:

1) Kierownictwo:

2) Wydziat Kryminalny;

3) Wydziat Dochodzeniowo — Sledczy;

4) Wydziat Prewencji;

5) Wydziat Ruchu Drogowego;

6) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych;
7) Posterunek Policji w Skarszewach;

8) Posterunek Policji w Zblewie;

9) Posterunek Policji w Kaliskach;

10) Posterunek Policji w Skérczu;

11) Posterunek Policji w Lubichowie;

12) Referat Wspomagajacy;

13) Zespo6t Kadr i Szkolenia;

14) Zesp6t do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych;

15) Zesp6t do Spraw Prezydialnych;

16) Jednoosobowe Stanowisko do Spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

ROZDZIAL 3
Organizacja i tryb kierowania Komendg

§7.

1. Komendg kieruje Komendant przy pomocy I Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji,
bezposrednio podleglych kierownikéw komoérek organizacyjnych zwanych dalej
»kierownikami” oraz bezposrednio podlegtych policjantéw i pracownikdw.



Komendanta podczas jego nieobecnosci zastepuje I Zastgpca Komendanta Powiatowego
Policji.

Zakres zastepstwa, o ktorym mowa w ust. 2, obejmuje wykonywanie wszystkich funkcji
Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inaczej.

§8.

Podziat zadah i kompetencji miedzy Komendantem a I Zastgpca Komendanta
Powiatowego Policji okresla Komendant w drodze decyzji.

Komendant w decyzji okresla podzial zadan w kierownictwie Komendy w zakresie
sprawowania bezposredniego nadzoru nad dziatalno$cig jej komorek organizacyjnych.
Komendant moze upowazni¢ podleglych policjantow i pracownikow do podejmowania
w jego imieniu okreslonych decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych sprawach.
Komendant moze powotaé state lub dorazne nieetatowe zespoty do realizacji okreslonych
zadan  oraz  wyznaczaé  policjantow  lub  pracownikow odpowiedzialnych
za ich wykonanie.

§ 9.

Komoérka organizacyjng Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastepcoOw
kierownikéw komoérek organizacyjnych, kierownikéw komoérek organizacyjnych nizszego
szczebla oraz bezposrednio podlegtych policjantow i pracownikow.

Kierownik okre$la podziat zadan migdzy kierownikiem a jego zastgpcami.

Kierownika zastepuje w czasie jego nieobecnosci zastgpea albo upowazniony policjant lub
pracownik.

Zastgpowanie  kierownika obejmuje wykonywanie zadan, o ktorych mowa
w regulaminie, chyba, ze kierownik okresli inny zakres zastgpstwa.

Kierownik okresla szczegdtowy zakres zadan nadzorowanej komorki organizacyjne]
Komendy, ktéry podlega zatwierdzeniu przez Komendanta.

Kierownik moze powolywaé na czas okreslony nieetatowe zespoly oraz wyznaczaé
policjantéw i pracownikow odpowiedzialnych za koordynacj¢ pracy tych zespotow.
Kierownik obowiazany jest stwarzaé warunki do sprawnej realizacji zadan stuzbowych,
ksztatcenia i doskonalenia zawodowego oraz ksztaltowania wiasciwych postaw etycznych
policjantéw i pracownikéw komorki organizacyjnej Komendy, ktorg kieruje.

§ 10.

Dla stanowisk etatowych, z wytaczeniem stanowisk pracowniczych, na ktérych zatrudnia
sic pracownikéw na podstawie przepisdw o shuzbie cywilnej, sporzadza sie¢ karty opisu
stanowiska pracy w trybie i na zasadach okreslonych ~w przepisach
w sprawie szczegotowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatow
i innych jednostek organizacyjnych Policji.

Dla stanowisk pracowniczych, na ktérych zatrudnia si¢ pracownikow na podstawie
przepisow o shuzbie cywilnej, sporzadza si¢ opisy stanowisk pracy na zasadach
okreslonych w przepisach w sprawie dokonywania opisow i warto$ciowania stanowisk
pracy w stuzbie cywilne;j.



ROZDZIAL. 4
Zadania komérek organizacyjnych Komendy
§ 11.

Do zadah wspélnych realizowanych przez komérki organizacyjne Komendy,
w zakresie ich wlasciwo$ci merytorycznej, nalezy w szczegblnoscei:

1) wspbtpraca z komoérkami organizacyjnymi Komendy, Komendg Wojewo6dzka Policji
w Gdansku, jednostkami organizacyjnymi Policji wojewodztwa oraz realizujacymi
zadania na obszarze kraju, organami wymiaru sprawiedliwodci i innymi instytucjami
dziatajacymi na obszarze wojewddztwa lub kraju;

2) organizowanie i realizowanie przedsiewzie¢ w ramach lokalnego doskonalenia
zawodowego;

3) upowszechnianie innowacyjnych rozwiazan i narzedzi oraz dobrych praktyk
sprzyjajacych podnoszeniu jakosci i efektywnosci zadan Komendy;

4) opiniowanie projektow aktéw prawnych;

5) dostosowywanie szczegdlowych zakresow zadan do nowych rozwiagzan prawnych
wynikajacych ze zmian przepiséw pozostajacych w zakresie whasciwosci tej komorki
organizacyjnej Komendy;

6) wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzadczej;

7) realizowanie wniosk6w i zalecef pokontrolnych uprawnionych organéw kontroli;

8) uczestniczenie w procesie udostepniania informacji publicznej;

9) wykonywanie zadan okre$lonych w porozumieniach o wspolpracy zawartych przez
Komendanta;

10) administrowanie zbiorami danych oraz systemami teleinformatycznymi, w tym
przetwarzajacymi informacje niejawne lub dane osobowe, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

11) udzielania Inspektorowi Ochrony Danych niezbednej pomocy w zakresie
wykonywanych przez niego zadan zwigzanych z ochrong danych osobowych
w Komendzie;

12) przestrzeganie tajemnic prawnie chronionych w komérkach organizacyjnych
Komendy;

13) odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie stuzbowe , $rodki i przedmioty pracy;

14) opracowanie i aktualizowanie procedur alarmowania policjantéw i pracownikéw;

15) realizowanie zadan wynikajacych z ,Planu dzialania kierownika jednostki
organizacyjnej w warunkach zagrozenia bezpieczeristwa panstwa i w czasie wojny”’;

16) organizowanie pracy poprzez:

a) obstuge kancelaryjno-biurows, administracyjno-porzadkowa i organizacyjno-
kadrowg we wspdtpracy z whasciwymi komérkami organizacyjnymi Komendy,
b) archiwizowanie spraw zakonczonych, wytworzonych i zgromadzonych
w komoérce organizacyijnej,
¢) administrowanie sprzetem informatycznym, elektronicznym
i kwatermistrzowskim w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami;
17) uczestniczenie w procesie rozpatrywania petycji ztozonych do Komendanta.



§ 12.

Do zadan Wydzialu Kryminalnego nalezy w szczegolnoscei:

1) podejmowanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych, w  celu rozpoznawania,
zapobiegania oraz wykrywania czynow zabronionych a takze §cigania ich sprawcow;

2) prowadzenie wspotpracy z osobowymi zrodlami informacji;

3) pozyskiwanie, gromadzenie i weryfikowanie informacji oraz pozycjonowanie
osobowych zrédet informacji zgodnie z kierunkami zainteresowania Policji;

4) wspotpracowanie z KWP w Gdansku, innymi jednostkami Policji wojewddztwa
pomorskiego oraz komoérkami organizacyjnymi Komendy w zakresie wymiany
informacji i wspéidzialania w zakresie zwalczania przestgpczosci;

5) poszukiwanie 0sOb ukrywajacych sig przed organami $cigania lub wymiaru
sprawiedliwosci, poszukiwanie o0soéb z powodow operacyjnych, poszukiwanie 0sob
zaginionych oraz czynno$ci identyfikacyjne w przypadku ujawnienia 0s6b
o nieustalonej tozsamosci lub znalezienia nieznanych zwiok;

6) udzielenie pomocy instruktazowej i osobowej komorkom organizacyjnym Komendy
w realizacji zadan stuzbowych okreSlonych w Ustawie o Policji i przepisach
resortowych;

7) prowadzenie dziatan zleconych przez KWP w Gdansku oraz kierownictwo Komendy;

8) biezgca wspolpraca z pionem dochodzeniowo-$§ledczym w sprawie wymiany informacji
dotyczgcych nie wykrytych przestepstw oraz ujawniania mienia pochodzacego
z przestgpstwa, podlegajacego przepadkowi albo zabezpieczeniu na poczet przysztych
kar;

9) konsekwentne obnizanie skali przestgpczosci i sukcesywny wzrost wykrywalnosci
przestepstw na podstawie materiatow operacyjnych;

10) wdrazanie dziatan systemowych zmierzajacych do ograniczenia przestgpczosci
kryminalnej, gospodarczej, narkotykowej i zorganizowanej;

11) prowadzenie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych majacych na celu ujawnianie
przestepstw gospodarczych godzacych w wiarygodno$¢ obrotu gospodarczego,
a w szczegolnosci wyludzen towaréw na szkodg 0sob fizycznych i podmiotow
gospodarczych, — wyludzen  nienaleznych odszkodowann na  szkod¢  firm
ubezpieczeniowych, wyludzen podatku VAT;

12) ujawnianie i zwalczanie przestgpstw korupcyjnych, wszelkich form piractwa
intelektualnego, naruszen praw wiasnosci i znakow towarowych;

13) rozpoznawanie innych przestepstw i zagrozen, uzyskiwane informacje z tych obszarow
przekazywaé whasciwym komorkom Policji, badz wlasciwym stuzbom;

14) prowadzenie wszelkich form pracy operacyjnej z wykorzystaniem dopuszczalnych
przez prawo metod operacyjnych w zwalczaniu przestgpczoscel;

15) rozpoznawanie $rodowisk pseudokibicow.

§ 13.

Do zadan Wydziatu Dochodzeniowo — Sledczego nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie czynnosci dochodzeniowo — sledczych w celu ujawnienia przestgpstw
i sprawnego wykrywania ich sprawcow, wspétdziatajac w tym zakresie z innymi
jednostkami Policji oraz komorkami organizacyjnymi Komendy;

2) prowadzenie magazynu dowodow rzeczowych i prawidiowe dokumentowanie ich
przechowywania;



3)

4)

S)

6)

7)

8)

1Y)

2)

3)

4)

S)

wspotdziatanie w zakresie zapobiegania i zwalczania przestepczosci z funkcjonujgcymi
na obszarze powiatu organami ochrony prawnej, w szczegdlnosci z Sadem Rejonowym
w Starogardzie Gdanskim oraz Prokuraturg Rejonowg w Starogardzie Gdanskim:;
prowadzenie instruktazu i szkoled dla komoérek organizacyjnych Komendy w zakresie
prowadzenia czynnosci dochodzeniowo - $ledczych;
koordynowanie czynnosci dochodzeniowo - sledczych  podejmowanych przez
posterunki Policji nadzorowane przez Komendanta oraz udzielanie im wsparcia,
a w uzasadnionych przypadkach przejmowanie do prowadzenia  spraw
o skomplikowanym charakterze;
prowadzenie rejestrow i systemow rejestracyjnych w postaci rejestru  $ledztw
1 dochodzen (e-RSD), rejestru postepowari sprawdzajacych (e-RPS), rejestru czynnosci
zleconych do wykonania przez jednostki Policji albo inne organy uprawnione do
prowadzenia postepowania przygotowawczego (e-RPP), ksiegi dowodow rzeczowych
(e-KDRz), rejestr wydanych postanowien o dopuszczeniu dowodu z opinii biegtego
1 wykonanych badan specjalistycznych (e-RPB), rejestr czynnosci techniczno —
kryminalistycznych (e-RCTK), systemu ,,PARKING” (procesowy);
kierowanie wnioskéw do Starostwa Powiatowego o wszczecie postepowania
administracyjnego i skierowanie na badania psychologiczne kierujgcych pojazdami
wobec ktérych zakonczono postepowanie sporzadzeniem aktu oskarzenia;
ocenianie funkcjonowania jednostek Policji nadzorowanych przez Komendanta;
realizowanie czynnosci w zakresie techniczno - kryminalistycznej obstugi miejsc
zdarzen oraz czynnosci procesowych poprzez:
a) realizowanie zadan zwigzanych z zabezpieczeniem $ladéw i dowodow
przestgpstwa na miejscach zdarzen,
b) czynny udziat w czynno$ciach przeszukania, okazania, ogledzin, wizji,
eksperymentow i sekcjach zwiok,
¢) ujawnianie i zabezpieczanie $ladow kryminalistycznych za pomoca dostepnych
metod i srodkéw technicznych,
d) sporzadzanie dokumentacji technicznej z przebiegu czynnosci procesowych,
e) daktyloskopowanie i sygnalityka 0séb oraz zwlok,
f) pobieranie materiatu pordwnawczego od  oséb pokrzywdzony  jak
1 podejrzanych, prowadzenie rejestrow bedacych na wyposazeniu zespotu,
g) rejestruje wykonywane czynnosci w dostepnych systemach m.in. E-RCTK.

§ 14.

Do zadan Wydziatu Prewencji nalezy w szczegblnosci:

tworzenie i realizacja, we wspétdziataniu z administracja rzadowa oraz organami
samorzadu terytorialnego i instytucjami pozarzagdowymi, programéw prewencyjnych
ukierunkowanych na zwalczanie przestepczosci;

ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spolecznej, zwlaszcza wséréd
dzieci i mtodziezy;

prowadzenie analiz bezpieczenstwa i porzadku publicznego na obszarze powiatu
z uwzglednieniem sygnaléw spolecznych, wnioskéw mieszkancow, mediéw, celem
zapewnienia osobom bezpieczenstwa i porzadku w miejscach publicznych;

prowadzenie postepowan wyjasniajacych, postegpowan o demoralizacje w sprawach
nieletnich, kierowanie wnioskéw do SRiN o wglad w sytuacije rodzin;

zapewnienie mieszkancom mozliwosci sygnalizowania lub zglaszania Policji
o zdarzeniach i sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu ludzi i mienia albo
porzadkowi publicznemu, a takze stworzenie warunkéw umozliwiajgcych
natychmiastowa reakcje Policji na takie sygnaty lub zgloszenia;



6) organizacja stuzby patrolowej i obchodowej oraz koordynacja, nadzor i kontrola
wykonywania tej stuzby, a takze koordynacja dzialan zewngtrznych na terenie powiatu;

7) edukowanie mieszkancow w zakresie uwarunkowan dotyczacych utrzymania porzadku
i bezpieczenstwa publicznego oraz aktywnego udzialu w przedsigwzigciach
profilaktycznych podejmowanych na terenie podlegltym;

8) prowadzenie postgpowan wyjasniajgcych w sprawach o wykroczenia, wystgpowanie
w roli oskarzyciela publicznego i reprezentowanie organdw Policji przed sadem;

9) prowadzenie w formie elektroniczne] dokumentacji: przebiegu stuzby, interwencji,
rejestru spraw o wykroczenia, zatrzymanych, dozorowanych;

10)analizowanie i ocenianie pracy komorek nizszego szczebla wchodzacych w sktad
Wydziatu Prewencji w celu poprawy funkcjonowania tych stuzb;

11) gromadzenie i analizowanie informacji o imprezach masowych i niemasowych oraz
zgromadzeniach odbywajgcych si¢ na terenie powiatu, sporzadzanie dokumentacji
na potrzeby ich zabezpieczenia;

12) gromadzenie i analizowanie informacji o zaistnialych lub mogacych zaistniec
na terenie powiatu sytuacjach stwarzajacych realne zagrozenie dla bezpieczenstwa
i porzadku publicznego, a takze podejmowanie  dziatan ukierunkowanych
na zapobieganie i ograniczanie negatywnych skutkow takich sytuacji, w szczegblnoscl
wypracowywanie zadan dla podlegtych stuzby;

13) podejmowanie przedsigwzigé zmierzajacych do doskonalenia stuzb prewencji celem
wlasciwej realizacji zadan zgodnie z przyjeta forma dziatan policyjnych;

14) wspolpraca ze Sztabem Policji KWP w Gdansku w zakresie przygotowywania oraz
realizacji policyjnych zabezpieczen w zwiazku z sytuacjami kryzysowymi zaistniatymi
na terenie wojewodztwa pomorskiego;

15) wykonywanie przedsigwzie¢ administracyjno - porzadkowych wynikajacych z ustawy
o wprowadzeniu stanu wojennego (Wyj atkowego),

16) prowadzenie dokumentacji z zakresu rejestracji 0s6b  posiadajacych  bron
pneumatyczng;

17) wspdlpraca z przedstawicielami komorek zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej
w Starostwie Powiatowym oraz przedstawicielami wiasciwej miejscowo Wojskowe]
Komendy Uzupetnien;

18) biezace wykonywanie zadan zleconych przez komorki nadzorcze KWP w Gdansku;

19) prowadzenie dokumentacji, biezaca analiza oraz gromadzenie informacji i stata
wspolpraca z innymi podmiotami w zakresie zarzadzania kryzysowego, katastrof
naturalnych na terenie dziatania Komendy;

20) opracowywanie i aktualizacja planu dziatania Komendanta Powiatowego Policji
w Starogardzie Gdanskim w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie
wojny;

21) wykonywanie zadan przez stuzbe dyzurng Komendy, w szczegolnosci:

a) obshuga zdarzen,

b) obsluga systemow informatycznych, dokumentowanie,
¢) zachowanie cigglosci obiegu informacji o zdarzeniach,
d) ochrona danych DODO i RODO,

e) obstuga PDOZ,

f) zarzadzanie bedacymi w dyspozycji sitami i srodkami,
g) wspotpraca z podlegtymi jednostkami oraz CPR,

h) obstuga dokumentacji niejawne;j (szyfrofaks).



§ 15.

Do zadan Wydziatu Ruchu Drogowego nalezy w szczeg6lnosci:

1) pehnienie szeroko rozumianego nadzoru na odcinkach drég przebiegajacych przez teren
powiatu,

2) wykonywanie czynnosci zapewniajacych porzadek i bezpieczenstwo w ruchu
na drogach publicznych przez kierowanie ruchem oraz jego kontrolowanie;

3) likwidacja zdarzen drogowych z uwzglednieniem  czynnosci zwigzanych
z zabezpieczeniem dowoddéw oraz $ladéw na podstawie art. 308 kpk;

4) objecie nadzorem i kontrolg oznakowania drég na terenic dziatania Komendy
1 wspolpraca w tym zakresie z organami zarzadzajacymi droga;

5) wspoélpraca z organami zarzadu powiatu i poszczeg6lnymi gminami w celu likwidacji
miejsc koncentracji wypadkow drogowych;

6) zabezpieczenie imprez i uroczystosci wymagajacych wykorzystania dréog w sposéb
szczegblny;

7) edukacja mieszkancéw ze szczegblnym uwzglednieniem dzieci i miodziezy szkolnej
w zakresie bezpieczenstwa w ruchu dro gowym i przeciwdziatania zagrozeniom:;

8) organizowanie i prowadzenie zleconych oraz wiasnych wzmozonych dziatan kontrolo-
prewencyjnych majgcych na celu zwalczanie ujemnych zjawisk powodujacych
najwigksze zagrozenie bezpieczefnstwa w ruchu drogowym, lub w istotny Sposo6b
zaklocajacych porzadek w ruchu drogowym;

9) organizowanie wspétpracy z wszelkimi podmiotami w zakresie wydawania zezwolenia
na prowadzenie robdt drogowych, ustalenia zmian dotyczacych organizacji ruchu,
oznakowania, wyznaczania miejsc postojowych oraz kontrola stanu nawierzchni tych
drog;

10) biezace analizowanie czynnikéw majgcych bezposredni lub posredni wpltyw
na bezpieczenstwo ruchu drogowego praz przedstawianie wilasciwym podmiotom
informacji, wnioskéw oraz postulatéw zmierzajacych do likwidowania niekorzystnych
zjawisk lub tendencji;

11) efektywne i skuteczne wykorzystanie czasu pracy policjantéw ruchu drogowego
na rzecz poprawy bezpieczenstwa;

12) wspotdziatanie z innymi podmiotami pionu Policji w zakresie zwalczania
przestgpczosci pospolitej;

13) wykonywanie eskort policyjnych w oparciu o przepisy Zarzadzenia Nr 1385/2009
Komendanta Gléwnego Policji z dnia 17 listopada 2009 roku w sprawie metod i form
wykonywania przez policjantéw zadan zwigzanych z realizacja eskort policyjnych;

14) realizacja zadan dotyczacych kontroli transportu drogowego na podstawie Ustawy
o Transporcie Drogowym oraz przewozu materialow niebezpiecznych, zywych zwierzat
oraz towar6w fatwo psujacych sie, w oparciu o przepisy szczegblowe;

15) nadzér przez kierownika komérki ruchu drogowego lub osobe go zastepujaca pod
katem merytorycznym nad sporzadzanymi kartami zdarzenia drogowego w celu
wprowadzenia stosownych danych do systemu ewidencji wypadkéw i kolizji przez
osoby odpowiedzialne;

16) dokonywanie lustracji miejsc zdarzen drogowych ze skutkiem smiertelnym pod katem
prawidtowosci w infrastrukturze drogowej oraz wspélpraca w tym zakresie
z podmiotami zewngtrznymi, w tym przede wszystkim z zarzadca drogi oraz
Panstwowg Straza Pozarna;

17) realizowanie przedsiewzieé zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy
w zakresie wlasciwosci wydziatu.



§ 16.

Do zada Jednoosobowego Stanowiska do Spraw Prasowo - Informacyjnych nalezy

w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

S)
6)

7)
8)

9)

wykonywanie dziatalno$ci prasowo - informacyjnej;

realizowanie zadan z zakresu komunikacji wewnegtrznej;

wspolpraca z samorzadami i organizacjami pozarzadowymi w zakresie promowania
bezpieczefistwa i porzadku publicznego;

wspotdziatanie z organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami
spotecznymi oraz mediami w zakresie edukacj, profilaktyki wychowawczej i prewencji
kryminalne;j;

tworzenie, wspoltworzenie oraz wspotuczestniczenie w realizacji programOw prewencji
kryminalne;j;

wspbtuczestniczenie w badaniach spofecznych prowadzonych na potrzeby wiasciwe]
komendy wojewddzkiej Policji i innych jednostek organizacyjnych Policji;

docieranie do lokalnych spotecznosci za posrednictwem mediow;

zapewnienie wlasciwego obiegu informacji migdzy stuzbami prasowymi, a jednostkami
i komérkami organizacyjnymi jednostek Policji;

umacnianie pozytywnego wizerunku Policji w oczach opinii publicznej;

10) aktualizacja strony internetowej Komendy.

1)

1))

2)

3)

4)

§17.

Do zadan Posterunkéw Policji nalezy w szczegdlnosci:
realizowanie zadan stuzby prewencyjnej, a w szczegdlnosci:
a) przeciwdziatanie —popelnianiu  przestepstw i wykroczei w  miejscach
publicznych,
b) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznej, zwlaszcza
wérod dzieci i mtodziezy,
¢) kreowanie w spolecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanych przez Policje dziatan na rzecz bezpieczenstwa i porzadku
publicznego;
ujawnianie przestepstw i wykroczen oraz wykrywanie ich sprawcow;
realizowanie zadan administracyjno — porzadkowych;
wspbéldzialanie z samorzadem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziatajacymi
na rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

§ 18.

Do zadan Referatu Wspomagajacego nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie obrotu gotdwkowego oraz obstugi kasowej jednostki wraz z niezbgdng
w tym zakresie ewidencja;

formalne i merytoryczne sprawdzanie dokumentéw dotyczacych wydatkow
ponoszonych przez jednostke, a takze potwierdzanie wykonanych ushug i dostaw
bezposrednio

do jednostki;

zapewnienie, poprzez wspolpracg z poszczeg6lnymi dysponentami wydatkow KWP
w Gdansku niezbednego zaopatrzenia logistycznego i technicznego na potrzeby
jednostki oraz prowadzenie podrgcznych magazynk6w w powyzszym zakresie;
prowadzenie gospodarki mandatowe;j;



5) prowadzenie ewidencji oraz wprowadzanie wezwan do systemu SWOP-PIZ oraz
generowanie tytutéw wykonawczych;
6) potwierdzenie wykonania ustug i dostaw dokonanych na rzecz jednostki zgodnie
z warunkami zawartych uméw;
7) prowadzenie ewidencji ilo$ciowej majatku IZ€CZOWego oraz sprawowanie nadzoru
nad powierzonym mieniem;
8) naliczanie naleznosci policjantom i pracownikom jednostki oraz prowadzenie
niezbednej ewidencji w powyzszym zakresie, w szczegblnoscei:
a) rownowaznikéw pieni¢znych wyptacanych policjantom za remont lokalu,
b) réwnowaznikéw pienieznych wyptacanych policjantom za brak lokalu
mieszkalnego,
¢) pomocy finansowej na uzyskanie lokalu mieszkalnego lub domu,
d) réwnowaznikdéw pienieznych w zamian za Wwyzywienie,
e) positkéw profilaktycznych,
f) ryczattéw za pranie wyptaconych pracownikom Policji i funkcjonariuszom,
g) ryczaltéow pienieznych za wyzywienie pséw stuzbowych,
9) prowadzenie gospodarki mieszkaniowej, w tym przygotowywanie projektéw decyzji
Komendanta;
10) prowadzenie  biezacej  eksploatacji i konserwacji  powierzonego  mienia
z uwzglednieniem uzytkowanych nieruchomosci;
11) prowadzenie postgpowan szkodowych w zakresie okreSlonym obowigzujacymi
przepisami;
12) organizacyjne i techniczne utrzymanie w sprawnosci  policyjnych  systemdéw
informatyki i facznosci zgodnie z obowiazujacymi w Policji zasadami i standardami;
13) wspétpracowanie z Wydzialem Eacznosci i Informatyki KWP w Gdanisku w zakresie
planowania, przeksztatcania rozwoju i modernizacji systemow informatycznych;
14) wykonywanie zadan z zakresu weryfikacji, wprowadzania i analizy danych dla potrzeb
Komendy i innych jednostek;
15) wykonywanie zadan z zakresu gospodarki transportowej, w szczegdlnosci:
a) prowadzenie ewidencji sprzetu transportowego w  ksiedze ewidencji
indywidualnej sprzetu transportowego,
b) prowadzenie ewidencji uzycia sprzetu transportowego w ksigzce dyspozytora,
¢) zapewnienie sprawnosci uzytkowej sprzetu, w szczegblnosci jego biezaca
obstugg, badania techniczne, przeglady i naprawy,
d) wystawianie, rozliczanie i przechowywanie miesigcznych ksigzek kontroli pracy
sprzetu transportowego,
e) przechowywanie wszelkiej dokumentacji dotyczacej sprzetu transportowego,
W szczegolnosci ksiazek gwarancyjnych, dowodow technicznych sprzetu
transportowego, dowodéw wydania lub przyjecia, protokoléw zdawczo-
odbiorczych,
f) dokumentowanie eksploatacji sprzetu transportowego,
g) sporzadzanie i przekazywanie do jednostki prowadzacej gospodarke
transportowa  meldunkéw o  wypadkach i kolizjach,  informacji
o eksploatowanym sprzecie transportowym oraz propozycji dotyczgcych
wycofania z uzytkowania sprzetu transportowego,
h) prowadzenie ewidencji wypadkéw i kolizji w ksigzce ewidencji wypadkéw
i kolizji dotyczacych stuzbowego sprzetu transportowego;
16) realizowanie przedsigwzigé¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy
w zakresie wlasciwosci referatu.
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§ 19.

Do zadan Zespotu Kadr i Szkolenia nalezy w szczegdlnosei:

1) realizowanie przedsigwzig¢ zwigzanych z przyjeta przez Komendanta polityka kadrowg;

2) inspirowanie i realizowanie przedsigwzigé majacych na celu doskonalenie struktur
organizacyjnych i funkcjonowania komérek organizacyjnych Komendy;

3) wykonywanie zadan w zakresie spraw osobowych policjantow i pracownikow oraz ich
szkolenia i doskonalenia zawodowego;

4) realizowanie przedsiewzig¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi ~ Komendy
w zakresie wlasciwosci zespotu;

5) planowanie zatrudnienia i dobér pracownikéw do pracy w Komendzie;

6) planowanie i biezace monitorowanie wydatkéw Komendy w zakresie grupy 8 —
szkolenie
i wychowanie pozostajacej w dyspozycji Naczelnika Wydziatu Kadr i Szkolenia KWP
w Gdansku.

§ 20.

Do zadan Zespotu do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy w szczegblnosci:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym ich ochrony fizycznej;

2) zapewnienie ochrony systemow i sieci teleinformatycznych, w ktorych sg przetwarzane,
informacje niejawne i dane osobowe;

3) prowadzenie postgpowan sprawdzajgcych, w  tym kontrolnych  postepowan
sprawdzajacych
i ich merytoryczne rozstrzyganie oraz obstuga Komendanta w zakresie wydawania
upowaznien do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli ,,Zastrzezone”;

4) zapewnienie przestrzegania zasad ochrony danych osobowych w systemach
informatycznych i zbiorach manualnych;

5) kontrola stanu zabezpieczenia informacji niejawnych przed dostepem  0sob
nieuprawnionych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych informacji;

6) okresowa kontrola ewidencji, materiatow i obiegu dokumentow niejawnych;

7) prowadzenie sktadnicy akt w jednostce oraz nadzér nad archiwizacjg dokumentacji
stuzbowej;

8) prowadzenie Kancelarii Tajnej Komendy;

9) szkolenie funkcjonariuszy i pracownikow policji w zakresie ochrony informacji
niejawnych i ochrony danych osobowych;

10) wspotpraca z whasciwymi jednostkami i komorkami organizacyjnymi shuzb ochrony
panstwa w zakresie realizacji zadan Pelnomocnika ochrony informacji niejawnych;

11) zapewnienie wykonywania zadaf Inspektora Ochrony Danych zgodnie z przepisami
dotyczacymi ochrony danych;

12) opracowywanie plandw:

a) ochrony informacji niejawnych,
b) postepowania z materiatami zawierajgcymi informacje niejawne;

13) wyjasnianie okolicznosci zwiazanych z naruszaniem przepisow o ochronie informacji
niejawnych lub o ochronie danych osobowych;

14) realizowanie przedsiewzig¢ zwiazanych z przygotowaniami obronnymi Komendy
w zakresie wlasciwosci referatu;

15) przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskow dotyczacych dziatalnosci
Policji splywajacych bezposrednio do Komendy oraz przekazywanych do zatatwienia
przez KWP w Gdansku;
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16) sporzadzanie analizy problematyki skargowej, inicjowanie dziatafi majacych na celu
eliminowanie zrédet wnoszenia skarg;

17) ewidencjonowanie  postepowan dyscyplinarnych,  czynnosci wyjasniajgcych
prowadzonych w trybie przepiséw dyscyplinarnych, a takze ewidencji policjantow
ukaranych i przeciwko ktérym prowadzone sg postgpowania karne oraz zawieszonych
w czynnosciach stuzbowych;

18) sprawowanie nadzoru nad prowadzonymi przez rzecznikéw dyscyplinarnych
postgpowaniami dyscyplinarnymi oraz czynnosciami wyjasniajacymi zleconymi przez
Komendanta;

19) prowadzenie ewidencji przewinien dyscyplinarnych popetnionych przez policjantéw
oraz prowadzonych czynno$ci wyjasniajacych.

§21.

Do zadan Zespotu do Spraw Prezydialnych nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie kancelarii ogdlnej kierownictwa Komendy;

2) koordynowanie i nadzorowanie obiegu dokumentacji w Komendzie oraz podlegtych
komoérkach organizacyjnych;

3) prowadzenie rejestréw i zbioréw prawnych oraz udzielanie niezbgdnej pomocy
W przygotowaniu projektéw aktow legislacyjnych;

4) dystrybucja dowodow osobistych;

5) archiwizacja spraw ostatecznie zakoficzonych;

6) wykonywanie innych czynnosci w sprawach zleconych przez Komendanta.

§ 22.

Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczefstwa i Higieny Pracy
nalezy w szczeg6lnosci:
1) realizacja zadan z zakresu dziatania stuzby bezpieczenstwa i higieny shuzby i pracy,
W tym:

a) przeprowadzanie kontroli warunkéw stuzby i pracy oraz przestrzegania
przepis6w i zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy,

b) biezace informowanie Komendanta o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,
wraz z wnioskami zmierzajacymi do przeciwdziatania i usuwania tych zagrozen,

¢) sporzadzanie i przedstawienie Komendantowi, zgodnie z przepisami,
okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy zawierajacych
propozycje przedsigwzie¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu
zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia policjantéw petnigcych stuzbe
1 pracownikow oraz poprawe warunkow stuzby i pracy,

d) zglaszanie wnioskéw dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny shuzby
1 pracy w stosowanych oraz wprowadzanych rozwigzaniach organizacyjnych
1 procedurach,

¢) przedstawianie Komendantowi wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan
ergonomii na stanowiskach pracy,

f) udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulamindéw i instrukcji
ogolnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy oraz ustalaniu
zadan os6b kierujacych policjantami pelnigcymi  stuzbe i pracownikami
w zakresie bezpieczefistwa i higieny stuzby i pracy,

g) opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
stuzby i pracy na poszczegélnych stanowiskach pracy,

h) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow policjantéw petnigcych
stuzbg 1 wypadkéw pracownikéw przy pracy oraz w opracowywaniu wnioskow
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wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz
. zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,

i) prowadzenie rejestrow, kompletowanie 1 przechowywanie dokumentéw
dotyczacych wypadkéw  policjantéw  pelnigcych stuzbe 1 wypadkow
pracownikéw przy pracy, stwierdzonych chor6b zawodowych i podejrzen
o takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiarow
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy,

j) doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny stuzby i pracy, '

k) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie
z wykonywang pracg,

1) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy,
na ktorych wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub
warunki ucigzliwe, oraz doboru najwlasciwszych srodkéw ochrony zbiorowe;j
i indywidualne;j,

m) wspolpraca z wiasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami,
w szczegolnoéci w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego
poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny stuzby i pracy oraz
zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo przyjetych do shuzby
policjantéw i nowo zatrudnionych pracownikow,

n) wspbldziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi przy podejmowaniu
przez nie dzialan majacych na celu przestrzeganie przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy, w trybie i w zakresie ustalonym
w odrebnych przepisach, a takze podejmowanych przez pracodawce
przedsigwzigciach majacych na celu poprawe warunkow stuzby i pracy,

0) inicjowanie i rozwijanie na terenie Komendy réznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy oraz ergonomii,

p) realizowanie zadan okreslonych w przepisach z zakresu medycyny pracy,

2) wspélpraca merytoryczna z komorka organizacyjna do spraw bezpieczenstwa i higieny
stuzby i pracy oraz medycyny pracy w Komendzie Woj ewddzkiej Policji w Gdansku.

ROZDZIAL 5
Postanowienia przejSciowe i konicowe
§ 23.

Kierownicy komoérek organizacyjnych oraz policjanci i pracownicy bezposrednio podlegli
Komendantowi sg zobowigzani:
1) do niezwlocznego zapoznania policjantow i pracownikéw z postanowieniami niniejszego
regulaminu;
2) w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu, do dostosowania szczegétowych
zakresow zadan podlegtych komorek organizacyjnych do postanowien niniejszego

regulaminu;
3) w terminie 60 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu, do dostosowania kart opisu

stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy do postanowien niniejszego regulaminu.
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§ 24.

Decyzje wydane na podstawie regulaminu, o ktérym mowa w § 25, zachowujg moc, o ile nie
sg sprzeczne z postanowieniami niniejszego regulaminu.

§ 25.

Traci moc regulamin Komendy Powiatowej Policji w  Starogardzie Gdanskim
z dnia 1 pazdziernika 2010 r. zmieniony regulaminem: z dnia 27 grudnia 2010 r.,
regulaminem z dnia 31 lipca 2013 r., regulaminem z dnia 9 pazdziernika 2015 r., regulaminem
z dnia 17 listopada 2015 r., regulaminem z dnia 3 marca 2016 r., regulaminem z dnia 12
kwietnia 2017 r., regulaminem z dnia 14 czerwca 2018 r., regulaminem z dnia 20 wrzesnia
2018 r. oraz regulaminem z dnia 19 wrzeénia 2019 r.

§ 26.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2020 r.
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